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Fundación ONCE y ejecutado por Technosite 
con la colaboración de IESE Business School.

Fundación ONCE
El objetivo principal de la Fundación ONCE 
consiste en la realización de programas de 
integración laboral -formación y empleo para 
personas con discapacidad-, y accesibilidad 
universal, promoviendo la creación de 
entornos, productos y servicios globalmente 
accesibles.
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Más información
Para obtener información sobre el 
Proyecto ÁlterA y sus resultados 
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http://www.proyectoaltera.es

 

El potencial laboral específico 
     de las personas con discapacidad     



¿Qué es ÁLTERA?

El Programa de Diversidad Funcional y 
Competitividad Laboral es una iniciativa de 
Fundac ión ONCE que cuen ta con 
financiación complementaria del Plan 
AVANZA del Ministerio de Industria, Turismo 
y Comercio, en la línea de Capacitación de 
la Ciudadanía. Su objetivo es analizar cómo 
las habilidades adaptativas que desarrollan 
las personas con discapacidad pueden 
llegar a resultar especialmente útiles para el 
desempeño de determinados puestos 
laborales, y abrir opciones a su potencial.

La mayor parte de investigación se lleva a 
cabo en un conjunto de empresas. El 
estudio contribuye a una mejor gestión de la 
diversidad y aprovechamiento del talento de 
las personas con discapacidad en las 
organizaciones.

Objetivos

1. Identificar las pautas de desempeño 
funcional que pueden ser una ventaja 
competitiva ante el trabajo en personas con 
discapacidad sensorial o manual.

2. Identificar un conjunto de funciones 
laborales, puestos de trabajo y ámbitos de 
actividad que pueden ser realizadas, con los 
apoyos tecnológicos necesarios, con 
especial competencia por personas con 
diversidad funcional sensorial y manual.

3. Identificar las tecnologías de apoyo 
avanzadas, acordes a cada perfil y actividad, 
que puedan compensar las limitaciones 
funcionales y potenciar el desempeño 
profesional. 

 

Colectivos estudiados
ÁlterA analiza las potencialidades laborales de:

Las personas con discapacidad visual. 

Las personas con discapacidad auditiva. 

Las personas con discapacidad motriz en los
miembros superiores.

Paquetes de trabajo

ÁlterA se estructura en 5 fases de investiga-
ción, que articulan distintas líneas simultáneas 
y convergentes en el proceso de estudio y 
experimentación.

Fase I: Análisis de fuentes documentales.

Fase II: Análisis de campañas mediáticas en 
materia de fomento del empleo y de foros 
avanzados de intercambio de experiencias.

Fase III: Investigación empírica sociológica.

Fase IV: Desarrollo de una plataforma 
experimental para llevar a cabo un estudio de 
laboratorio.

Fase V: Análisis de resultados y extracción de 
conclusiones.
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