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Entre la igualdad y la diferencia: el potencial laboral específico de las personas con discapacidad

CUESTIONARIO DE EVALUACIÓN

Ayúdenos a avanzar en nuestro objetivo de calidad y mejora continua rellenando este cuestionario de evaluación de las jornadas.
Valore de 0 a 10 las siguientes cuestiones (siendo 0 la puntuación mínima y 10 la máxima):
Interés y utilidad de las ponencias y talleres:

Lunes 16 de Noviembre

10:15-Conferencia inaugural
Susan Scott-Parker: “Valores de la diversidad-discapacidad en la organización: de la igualdad de trato al trato adecuado a la diferencia”


Puntuación:

11:15-Conferencia
Sara Herrera Castaneda: “Perspectivas básicas en diversidad funcional y competencias”


Puntuación:

12:30-Mesa Redonda I
Inclusión competitiva, casos empresariales


Puntuación:

15:45-Talleres (señale al que asistió)


Taller I
Gestión de la diversidad y diferentes capacidades: los retos a la dirección y el cambio organizacional


Puntuación:

Taller II
Innovación y tecnologías accesibles


Puntuación:

Taller III
Competencias específicas y nuevos yacimientos de empleo


Puntuación:

Martes 17 de Noviembre

9:30-Plenario
Luis Miguel Bascones: “Proyecto ÁlterA: planteamiento y resultados preliminares”


Puntuación:

10:15-Mesa Redonda II
Entidades mediadoras y usuarios


Puntuación:

12:00-Mesa Redonda III
Perspectivas empresariales y búsqueda del talento
Puntuación:

13:30-Conferencia
Pepa Torres: “Presentación de la guía de tecnologías accesibles vinculadas al empleo”


Puntuación:

Evaluación general del encuentro:
Selección e idoneidad de los ponentes (dominio de la materia expuesta)

Puntuación:

Interés y utilidad de los temas tratados


Puntuación:

Interés y utilidad de los debates


Puntuación:

Carácter innovador del proyecto

Puntuación:

Evaluación de la organización del encuentro:
Fase de inscripción

Puntuación:
Recepción y control de asistencia
Puntuación:
Adecuación del espacio físico
Puntuación:
Accesibilidad
Puntuación:
Traducción simultánea
Puntuación:
Duración (dos días)

Puntuación:
Concierto
Puntuación:
Por favor, indique su valoración y sugerencias el Proyecto Áltera de análisis del potencial laboral específico de las personas con diversidad funcional (discapacidad)
Valoración global del encuentro

	Valoración global
	


Muchas gracias. Una vez cumplimentado el cuestionario, puede enviarlo a la siguiente dirección de correo electrónico:

info@proyectoaltera.es
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